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1．組織の概要、対象範囲 

１－１ 組織の概要 

1) 名称及び代表者名 

    UNIVERGY 株式会社 

    代表取締役 鍵川 健太  

 

2) 所在地 

本  店 東京都港区六本木三丁目 16 番 26 号 ハリファックスビル 6F 

広島支社 広島県広島市安佐南区祇園 4 丁目 14-2 BreezeTerrace A-2  

大阪支店  大阪府大阪市淀川区西中島 6-9-20 新大阪 GH ビル 203 号   

中部支店  愛知県豊田市若林東町棚田 155-5 カワキタトクシュコウビル 3F 

東北支店 宮城県仙台市青葉区錦町 1-1-46 光禅寺通りビル 101（2024 年 

     11 月 15 日～） 

 

3) 環境管理責任者および担当者氏名 

責任者：飯岡一文  TEL: 03-6229-3390 

担当者：飯岡一文  TEL: 03-6229-3390     

Email ea21@univergy.com    

 

4) 事業内容  

電力小売事業 事業者登録：Ａ０６６０ 登録年月日：2019 年 10 月 15 日 

 

5) 事業の規模 

設 立：2013 年 11 月 11 日 

資本金：3000 万円 

売上高：32 億円（2024 年 3 月末） 

従業員（2024 年 11 月末時点)： 

• 本  店 32 名  

• 広島支店 4 名    

• 大阪支店 1 名  

• 中部支店 1 名 

• 東北支店 1 名 

mailto:ea21@univergy.com
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床面積： 

• 本  店 474 ㎡    

• 広島支店 62 ㎡  

• 大阪支店 37.5 ㎡ 

• 中部支店 141.07 ㎡ 

• 東北支店 60 ㎡ 

 

6) 事業年度   ４月～翌年３月 

 

1-2 対象範囲 

1) 対象組織：本店、広島支店、大阪支店、中部支店、 

2) 対象活動：電力小売事業 

 

東北支店 

運用期間は稼働無し。 

支店準備として 11 月 15 日に人員配置。12 月から取組開始により次回審査で拡

大。 
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2．実施体制及び役割・責任・権限 

２－１ 実施体制図        （令和 6 年 9 月 1 日現在） 
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実施体制図        （令和 6 年１２月 1 日  改訂） 
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２-2 役割・責任・権限 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

役割・責任・権限

1 取組の対象組織・活動の明確化　（要求事項１）

2 経営に於ける課題とチャンスの明確化　（要求事項２）

3 環境経営方針の作成、全従業員に周知　（要求事項３）

4 実施体制の構築　（要求事項７）

5 実施体制に於いては、各自の役割、責任及び権限を定め、全従業員に周知する（要求事項7）

6 エコアクション21を運用し、維持するための経営資源を用意する。（要求事項7）

7 代表者による全体の評価と見直しを実施　(要求事項１４)

8 環境経営レポートの承認

9 その他

1 環境負荷と環境への取組状況の把握及び評価（要求事項４　事務局）

2 環境関連法規のまとめ　（要求事項５：事務局）

3 環境経営目標及び環境経営計画の策定　（要求事項６）

4 環境コミュニケーションの実施　（要求事項９）

5 取組状況の確認及び問題の是正及び予防　（要求事項１３）

6 環境関連文書の作成・管理　（要求事項１２：事務局）

7 環境レポートの作成・公表　（事務局）、確認（環境管理責任者）

8 その他

１ 教育・訓練の実施　（要求事項８）

２ 実施，及び運用　（要求事項１０）

３ 環境上の緊急事態への準備及び対応　（要求事項１１）

４ その他

１ 環境方針の理解及び環境問題の現状と環境への取組の従業性の自覚

２ 自らの役割及び実施しなければならない取組・責任の自覚
全従業員

代表者

環境管理責任者

ＥＡ２１事務局

部門責任者

ＥＡ２１事務局
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3．環境経営方針 

環境経営方針  

環境経営理念   

先人達から受け継いだ緑多き美しい地球を次代へ継ぐ環境活動 ・循環型社会

の形成に資することが自らの責務であると認識し、地球温暖化防止、資源の有

効利用、環境汚染防止など環境諸問題に積極的に関わり、エネルギーをお届けす

る企業して、その事業活動において、環境経営の継続的改善を図り、環境と調

和した持続可能な社会づくりに貢献します。  

 

環境保全への行動指針 

1. 環境関連法規や当社が約束したことを遵守します。 

2. 創意工夫による省エネルギーにより二酸化炭素排出量の削減に努めます。 

3. 事業所から発生する廃棄物の削減に取り組みます。 

4. 適正な利用により水使用量の削減に努めます。 

5. 環境に優しい「グリーン調達」を積極的に推進します。 

6. 環境マネジメントシステムを構築し、定期的に見直しを行い、継続的改善に努め

ます。 

7. 販売・提供する製品の環境性能の向上を推進します。 

8. 環境経営方針は、広く社外にも公表します 

9. 全従業員に、この環境経営方針を周知し、環境改善に努めます。 

 

 

制定日：2024 年   8 月   26 日 

 

UNIVERGY 株式会社 

代表取締役  鍵川 健太 
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        4．環境経営目標  

 

5．環境経営計画
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6．環境経営目標に対する実績と評価 

 

 

No
基準値

（2023年）
CO2換算 推進責任者 担当者 9月 10月 11月

①～③

実施

1）電力使用量 電力消費量

　　の削減 進捗評価 〇 〇 〇

基準年（2023) 2,947 2,367 2,053

CO2排出量 1,108 890 772

　 28,402 目標値(2％減） 2,888 2,320 2,012

CO2排出量 1,086 872 756

＜kWh＞ 0.376 目標累計 2,888 5,208 7,220

実績値 2,980 2,392 2,217

CO2排出量 1,120 899 834

実績累計 2,980 5,372 7,589

達成評価 ｘ ｘ ｘ

①～⑤

実施

2）自動車燃料

　　消費量の削減 ガソリン 2.32 進捗評価 〇 〇 〇

基準年 838.90 543.17 506.22

CO2排出量 1,946.25 1,260.15 1,174.43

7,429 目標値 822.12 532.31 496.10

　<L> L 実績値 766.87 547.12 362.36

軽油　<L> 2.58 軽油 目標値 0 0 0

428 100 ％維持 L 実績値 0 0 0

目標値 1,907.32 1,234.95 1,150.94

ＣＯ2 目標累計 1907.32 3142.27 4293.22

排出 実績値 1,779.14 1,269.32 840.68

kg 実績累計 1,779.14 3,048.46 3,889.13

達成評価 〇 ｘ 〇

①

実施

3)都市ガス 基準年度使用量 2.160

消費量の削減 進捗評価 〇 〇 〇

基準年（2023) 0.00 2.00 0.00

CO2排出量 0.00 4.32 0.00

　 8.00 目標値(2％減） 0.00 1.96 0.00

CO2排出量 0.00 4.23 0.00

＜㎥＞ 目標累計 0.00 1.96 1.96

実績値 0.00 0.00 0.00

CO2排出量 0.00 0.00 0.00

実績累計 0.00 0.00 0.00

達成評価 〇 〇 〇

基準年 3054.32 2150.15 1946.36

CO2排出量 目標値 2993.23 2107.14 1907.43

27914.62 ＣＯ2 目標累計 2993.23 5100.38 7007.81

＜kｇ-ＣＯ2＞ 排出量計 実績値 2899.62 2168.71 1674.27

kg 実績累計 2,899.62 5,068.33 6,742.60

達成評価 〇 ｘ 〇

  廃棄物

総排出量削減

2,327 進捗評価 〇 〇 〇

基準年 225.00 223.00 168.00

＜kg＞ 目標値 220.50 218.54 164.64

目標累計 220.50 439.04 603.68

実績値 180.40 171.06 147.03

実績累計 180.40 351.46 498.49

達成評価 〇 〇 〇

水道使用量の削減

進捗評価 〇 〇 〇

基準年

＜㎥＞ 目標値 努力 努力 努力

目標累計

実績値 努力 努力 努力

実績累計

達成評価 〇 〇 〇

進捗評価 〇 〇 〇

30% 基準年 33% 40% 35%

＜％＞ 目標値 配慮 配慮 配慮

実績値 47.25% 34.00% 38.65%

達成評価 〇 〇 〇

＜kＷh＞ 進捗評価 〇 〇 〇

0.1 基準年 0.07% 0.06% 0.07%

＜％＞ 目標値 配慮 配慮 配慮

実績値 0.04% 0.06% 0.04%

実績累計 0.04% 0.10% 0.14%

達成評価 〇 〇 〇

5

再エネ調達の推進
定性目標

①再生可能エネルギーの継続的購入
代表者 環責

再生可能エネ

ルギーの調達

（％）

活動予定

①

開始

4

グリーン購入の推進 定性目標

①グリーン調達に配慮した購入 代表者 環責

非化石エネルギーの

暢達を推進する

オフィス備品のグリー

ン調達の推進

＜需要家向けの調達電力量＞

非化石エネルギー調

達の推進

3 水使用量の削減

定性目標

①節水を心掛ける。 代表者 環責

＜㎥/年以下＞

水

使用量

㎥

活動予定

①

開始

共益費に含まれるため水道使用量の数値

確認不可

2 　廃棄物排出量の削減

①分別の徹底

②資源ゴミのリサイクルの徹底

③紙類のリサイクルの徹底

④電子メディアによるペーパーレスの推進

代表者 環責

27356.33

＜kｇ-ＣＯ2/年以下＞

2％削減

1
二酸化炭素排出

量の削減

①不使用な場所(部屋）の照明は消す

②ＯＡ機器をセーブモード設定

③冷房28、暖房20度
代表者

計（kg-CO2）

CO2排出量

〔数値目標/実績〕

ガソリン

環責

軽油　

　基準値の

7,280

　<L/年以下>

自動車

燃料

2％削減

2％削減

①車間距離を十分に取る

②加速・減速を少なくする

③アイドリングをしない

④ゆっくり減速して停止する

⑤「定期的車両整備を実施

代表者 環責

　<L／年以下>

ｶﾞｿﾘﾝ

電力

kWh

　基準値の

27,834

＜kWh/年以下＞

0

活動予定

①～④

開始

活動予定　

環境目標項目 目標値 具体的活動内容 実績評価項目

2024年9月～2025年8月

自動車燃料消費量

ｸﾞﾘｰﾝ

購入

（％）

活動予定

調達時はグリーン購入

に配慮する

①

開始

活動予定

①給湯温度を季節によって調節する。
代表者 環責

ガス

㎥

　基準値の2％削減

7.84

＜㎥＞

東京電力エナ

ジーパートナー

株

2,280 廃棄物

排出量

ｋｇ

　基準値の

運用期間

　基準値の

＜kg/年以下＞

活動予定　
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7・環境関連法規などの遵守状況の確認及び評価結果 
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8．代表者による全体の評価と見直し・指示
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10. SDGs への取り組み 

UNIVERGY は、持続可能な社会の実現を目指し、二酸化炭素排出量の削減と資源の有効活

用に取り組んでいます。 再生可能エネルギーの導入や効率的なエネルギー供給を通じて、脱

炭素社会への移行を加速させ、気候変動問題の解決に貢献することを目指しています。 

SDGs の目標達成を見据え、持続可能なエネルギー供給の未来を皆様と共に築いてまいりま

す。 
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加盟団体 

• 一般社団法人日本電力取引所  

• 地方創生 SDGs 官民連携プラットフォーム  

• GX リーグ   

https://www.jepx.jp/
https://future-city.go.jp/platform/
https://gx-league.go.jp/

